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Catre,

CONNECTIONS CONSULT S.A.

Bucuresti, Strada Buzesti 71, et. 7 si et. 8, Sector 1
J2005011864405, CUI 17753763

REF: Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor din 30 Martie 2025/ 31 Martie 2025 - Propunere
suplimentare Ordine de zi

Data: 14 Martie 2025

Subsemnatul, Bogdan Liviu Florea, in calitate de actionar al CONNECTIONS CONSULT S.A., cu un
procent de detinere de 67,40% din actiunile companiei,

Fatd de Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 1 din data de 24.04.2023 prin care
actionarii au aprobat “Implementarea unui plan de recompensare a persoanelor cheie din Societate, prin
acordarea de optiuni pe actiuni ale Societdtii, astfel cum este detaliat in materialul de prezentare ,,CC —
STOCK OPTIONS PLAN” propus de Consiliul de Administratie, cu scopul stimularii performantei §i
recompensarii fidelitatii acestora”,

Avand 1n vedere ca prin decizia Consiliului de Administratie a fost aprobata majorarea de capital social cu
suma de 118.927,2 lei, de la 1.189.272,70 lei pana la 1.308.199,90 lei, prin emisiunea a 1.189.272 actiuni
noi cu valoare nominala de 0,1 lei per actiune, din profitul de nerepartizat aferent anului 2022 in beneficiul
tuturor actionarilor inregistrati in Registrul Actionarilor tinut de Depozitarul Central la data de inregistrare
28.07.2023,

Fata de faptul ca subsemnatul am procedat la exercitarea optiunii privind majorarea de capital social in
sensul primirii unei distributii de numerar echivalentul a fractiunii de valoare nominala (0,1 lei) cuvenita
conform indicelui de alocare de 0,1 actiune gratuita pentru fiecare 1 actiune detinuta la data de inregistrare,
prin virament bancar in contul deschis la BCR pe numele subsemnatului,

Fata de faptul c&, urmare a exercitarii optiunii de mai sus, in trezoreria emitentului a rezultat un numar total
de 883181 actiuni destinate aducerii la indeplinire a planului de recompensare Stock Option Plan,

Fata de faptul ca, in conformitate cu notele de fundamentare ale planului, dreptul de exercitare a optiunilor
a avut ca termene:

- la data de 15.06.2023, respectiv la 06.10.2023, Persoanelor Eligibile ce indeplinesc criteriile de
performanta calculate In raport de rezultatele financiare si operationale anului 2022,

- la data de 15.06.2024, Persoanelor Eligibile ce indeplinesc criteriile de performantd calculate in
raport de rezultatele financiare si operationale anului 2023
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Avand in vedere cd pana la data prezentei, ca urmare a exercitarii optiunilor de catre persoanele eligibile,
din numarul total de actiuni mai sunt disponibile un numar de 274781 actiuni

Si

Fata de faptul c&, in conformitate cu dispozitiile art. 117" alin. (1) din Legea nr. 31/1990 a societatilor, ale
art. 105 alin. (3) din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, cu
modificarile si completarile ulterioare, unul sau mai multi actionari care detin, individual sau Tmpreuna, cel
putin 5% din capitalul social pot solicita introducerea unor puncte suplimentare pe ordinea de zi a adunarilor
generale ale actionarilor, subsemnatul detindnd un procent de 67,40% din actiunile companiei,

IN CELE CE URMEAZA, SUBSEMNATUL SOLICIT PRIN PREZENTA

Completarea ordinii de zi a AGEA cu doua noi puncte, punctul 4 si punctul 5, urménd ca pct. 4 din ordinea
de zi publicata sa devina pct. 6 ca urmare a renumerotarii. Prezenta reprezinta in acelasi timp si proiect de
hotarare propus spre adoptare:

“4. Prelungirea perioadei de derulare a planului de motivare- Stock Option Plan respectiv, pentru perioda
2025-2027, in conditiile aprobate initial prin HAGA nr. 1/24.04.2023, cu respectarea urmatoarelor
elemente:

a. Implementarea planului pentru noua perioada prelungita are in vedere numarul de actiuni ramase
in trezorieria societdtii, respectiv un numar de 274781 actiuni.

b. Persoana eligibild este persoana fizica ce este obligata sa presteze munca, atat la nivel executiv
(inclusiv, fara a se limita la, directorii Societatii) cat si la nivel neexecutiv, in schimbul unei
remuneratii, pentru si/sau sub autoritatea Connections Consult S.A. si/sau persoanelor juridice
afiliate, selectata de Consiliul de adminsitratie in vederea acordarii optiunilor pe actiuni. Nu este
eligibil, presedintele Consiliului de Administratie.

c. pretul la care fiecare Actiune, care face obiectul unei Optiuni, poate fi dobandita pe baza exercitarii
respectivei Optiuni este egal cu zero.

d. Optiunea se va acorda:

- ladatade 15.06.2025, Persoanelor Eligibile ce indeplinesc criteriile de performanta calculate
in raport de rezultatele financiare si operationale anului 2024,

- ladatade 15.06.2026, Persoanelor Eligibile ce indeplinesc criteriile de performanta calculate
in raport de rezultatele financiare si operationale anului 2025.

e. Planul intra in vigoare la data adoptarii sale de cdtre adunarea generala extraordinara a
actionarilor, are o durata de doi ani §i va ramdne in vigoare pand la ultima datd de expirare a
dreptului de exercitare a Optiunii acordate in cadrul Planului.

f- Consiliul de administratie la evaluarea Persoanelor Eligibile in vederea acordarii Optiunii va avea
in vedere urmdtoarele criterii de performanta, fara ca enumerarea sd fie obligatorie sau limitativa:
vechimea in companie, pozitia in cadrul societdtii, performanta individuala, nivelul salarial.

5. Stabilirea datei de 16 Aprilie 2025 ca data de inregistrare si 15 Aprilie 2025, ca ex-date.”
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Va stau la dispozitie pentru orice fel de clarificari si/sau intrebari legate de propunerile de completare a
ordinii de zi AGEA, astfel cum acestea au fost prezentate mai sus.




