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NOTA DE FUNDAMENTARE A „CC – STOCK OPTIONS PLAN” 

(pct. 2 de pe Ordinea de zi a Adunării Generale Extraordinare a Acțioarilor nr. 1 din 
24.04.2023) 

 

Connections este un grup de companii de tehnologie, specializat în transformarea digitală a 
afacerilor și include mai multe firme: Connections Consult S.A. și persoanele juridice afiliate, 
respectiv: Connections Technologies și Outsourcing Support Services, precum și subsidiarele 
din Bulgaria, Serbia și SUA. 

Întrucât anunțul privind aprobarea la data de 24.04.2023 a planului de recompensare a 
angajaților, administratorilor și/sau directorilor societății și ai persoanelor juridice afiliate 
ei (în continuare „persoane cheie”) prin acordarea de opțiuni pe acțiunile societății (în 
continuare „Stock Option Plan” sau „SOP”), în sensul de a își putea exercita dreptul de a primi 
cu titlu gratuit un număr determinat de acțiuni, a avut un impact pozitiv la nivel intern, 
dovedindu-se a fi un instrument util de motivare a acestora, Consiliul de Administrație al 
Societății propune spre aprobarea AGEA acționarilor modificarea limitei maxime prevăzute 
la capitolul 5. STOCUL DE ACȚIUNI de la 3% la 13% din capitalul social, respectiv un număr 
total de acțiuni de până la 1.666.660 acțiuni.  

În plus, implementarea”Stock Option Plan” prin introducerea instrumentelor de remunerare 
în capitaluri proprii prezintă avantajul unor cheltuieli operaționale mai reduse, inclusiv în 
ceea ce privește costurile cu impozitele și taxele.  

 

 

 


