NOTE DE FUNDAMENTARE PCT 2 DIN AGEA

Connections este un grup de companii de tehnologie, specializat in transformarea digitala a
afacerilor si include mai multe firme: Connections Consult S.A. si persoanele juridice afiliate,
respectiv: Connections Technologies si Outsourcing Support Services, precum si subsidiarele
din Bulgaria, Serbia si SUA.

Compania fanion a grupului a fost infiintata in anul 2005, in Bucuresti - Romania. Grupul
ofera clientilor posibilitatea de a isi imbunatati procesele de afaceri si de a se alinia la
tendintele digitale actuale, folosind instrumente tehnologice pentru a isi imbunatati KPI-
urile strategice si pentru a se adapta la provocarile pietei globale.

In contextul de mai sus, planul de motivare (in continuare ,Stock Option Plan” sau ,SOP”)
prin care se acorda angajatilor, administratorilor si/sau directorilor societatii si ai
persoanelor juridice afiliate ei (in continuare ,persoane cheie”), asa cum sunt mentionate
mai sus, dreptul de a primi cu titlu gratuit un numar determinat de actiuni, reprezinta un
instrument prin care se doreste alinierea intereselor persoanelor cheie cu interesele
managementului si ale actionarilor pentru o dezvoltare sustenabila si durabila a companiei.
Consiliul de Administratie al societatii propune spre aprobarea AGEA un plan de motivare
(Stock Option Plan) pentru perioada 2023 - 2025, incepand cu data hotararii AGEA si pana
la data exercitarii optiunilor acordatein functie de rezultate financiare aferente anului 2024.

Implementarea unui program de tip "Stock Option Plan” prin introducerea instrumentelor
de remunerare In capitaluri proprii prezinta avantajul unor cheltuieli operationale mai
reduse, inclusiv in ceea ce priveste costurile cu impozitele si taxele. Codul Fiscal
reglementeaza un tratament fiscal favorabil distribuirii de actiuni prin programe ,Stock
Option Plan”.

PROPUNERE STOCK OPTION PLAN

1. TERMENI SI EXPRESII
Actiunea valoare mobiliara emisa de Connections Consult SA.

Criterii de performanta un cumul de factori pe care Persoana Eligibila trebuie sa i
indeplineasca pentru a primi o Optiune.

Data acordarii data la care o Optiune este acordata conform specificatiilor din
prezentul Plan.

Data exercitarii data la care o Optiune este exercitata in conditiile prevazute in
prezentul Plan.

Data livrarii data la care actiunile pentru care s-a exercitat Optiunea in
temeiul Planului vor fi transferate catre Proprietarul Optiunii
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Optiunea

Persoana Eligibila

Planul

Pretul de exercitare

Proprietarul Optiunii

Societate

prin transfer direct realizat in registrul actionarilor Societatii,
tinut de Depozitarul Central, in termenul si conform
prevederilor legale in vigoare.

reprezinta dreptul, dar nu si obligatia Persoanei Eligibile de a
achizitiona la un pret preferential sau de a primi cu titlu gratuit
un numar determinat de actiuni emise de Connections Consult
S.A. in perioada prevazuta in prezentul document.

persoana fizica ce este obligata sa presteze munca, atat la nivel
executiv (inclusiv, fara a se limita la, directorii Societatii) cat sila
nivel neexecutiv, in schimbul unei remuneratii, pentru si/sau
sub autoritatea Connections Consult S.A. si/sau persoanelor
juridice afiliate, selectata de Consiliul de adminsitratie ce
urmeaza a fi evaluate In functie de criteriile de performanta in
vederea acorddrii optiunilor pe actiuni. Nu este eligibil,
presedintele Consiliului de Administratie.

prezentul program, initiat in cadrul Societatii prin care se acorda
angajatilor, administratorilor si/sau directorilor acesteia sau ai
persoanelor juridice afiliate ei, prevazute la pct. 26 lit. c) si d) din
Codul fiscal, dreptul de a primi cu titlu gratuit un numar
determinat de actiuni emise de Societate.

pretul la care fiecare Actiune, care face obiectul unei Optiuni,
poate fi dobandita pe baza exercitarii respectivei Optiuni este
egal cu zero.

Persoana Eligibila care a indeplinit criteriile de performanta
prevazute in acest Plan pentru a i se acorda o Optiune.

Connections Consult SA, cu sediul social in Str. Buzesti nr. 75-77,
et. 14, sector 1, BUCURESTI, BUCURESTI, Romania, inregistrata
la Registrul Comertului sub nr. J40/ 11864/2005, avand Cod de
identificare fiscala RO17753763.

Pe parcursul prezentului document, cuvintele la singular includ pluralul si viceversa, iar
cuvintele de genul masculin includ genul feminin si viceversa.

2. ADMINISTRAREA PLANULUI

Planul este administrat de catre Consiliul de Administratie al Societatii, care, in temeiul
Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. [____] din [24.04.2023], este
autorizat de catre actionari sa adopte toate masurile si sa emitd, in conformitate cu normele
si reglementdrile aplicabile, toate deciziile necesare pentru gestionarea si implementarea
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Planului, inclusiv, dar fara a se limita, pentru corectarea, completarea sau lamurirea oricaror
deficiente, omisiuni sau inadvertente in legatura cu Planul, pentru interpretarea Planului,
pentru alegerea modalitatii de realizare a stocului de actiuni ce fac obiectul Planului si pentru
aprobarea modelului conventiilor ce vor fi incheiate cu Persoanele Eligibile.

3. DURATA PLANULUI

Planul intra in vigoare la data adoptarii sale de catre adunarea generala extraordinara a
actionarilor, are o durata de doi ani si va ramane in vigoare pana la ultima data de expirare
a dreptului de exercitare a Optiunii acordate in cadrul Planului.

4. ACORDAREA OPTIUNII
a) Data acordarii optiunii
Optiunea se acorda:

- la data de 15.06.2023, Persoanelor Eligibile ce Indeplinesc criteriile de performanta
calculate in raport de rezultatele financiare si operationale anului 2022,

- la data de 15.06.2024, Persoanelor Eligibile ce Indeplinesc criteriile de performanta
calculate in raport de rezultatele financiare si operationale anului 2023.

b) Criterii de performanta

Consiliul de administratie la evaluarea Persoanelor Eligibile in vederea acordarii Optiunii va
avea In vedere urmatoarele criterii de performanta, fara ca enumerarea sa fie obligatorie sau
limitativa: vechimea in companie, pozitia in cadrul societatii, performanta individualg,
nivelul salarial.

c¢) Modalitatea de acordare

In scopul acordarii drepturilor rezultate din Plan, Consiliul de administratie va emite, pana
la data acordarii, o decizie de stabilire a numarului de optiuni alocate fiecarei Persoane
Eligibile si a oricaror altor detalii necesare in vederea derularii si implementarii Planului.

Consiliul de administratie este imputernicit de Adunarea actionarilor ce a aprobat prezentul
Plan, ca, la discretia sa absolutd, sa poatda modifica sau renunta la orice criteriu de
performanta, sub rezerva ca criteriul de performanta modificat sa fie considerat in opinia
rezonabila a sa mai relevant, sa nu fie, in mod semnificativ, mai dificil de indeplinit sau mai
usor de atins decat cel initial.

Nicio suma nu va fi platita de o Persoana Eligibila pentru acordarea unei Optiuni.

Fiecare acordare de Optiune va fi evidentiata intr-o conventie ce va contine dispozitii, care
nu sunt incompatibile cu Planul, cu urmatorul continut minimal: numarul actiunilor asupra
carora este acordata Optiunea, pretul de exercitare si asumarea de catre Persoana Eligibila
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ca nu va vinde actiunile o anumita perioada dupa Data livrarii. Termenii si conditiile
optiunilor si acordurile de optiune respective nu trebuie sa fie identice pentru toate
persoanele eligibile. In cadrul fiecirei conventii de optiune va fi specificat efectul incetarii
contractului de munca sau a raportului care a stat la baza selectarii Societatii.

5. STOCUL DE ACTIUNI

Societatea poate acorda Optiuni in limita maxima a 3% din capitalul social (respectiv
360.000 actiuni) ajustat cu operatiunile corporative (majorari sau reduceri ale capitalului
social), fiind la discretia absoluta a Consiliului de administratie stabilirea procentului aferent
fiecarui an.

Numarul total de Optiuni acordate va fi stabilt prin decizie a Consiliului de administatie si va
fi limitat la un numar de actiuni ce vor putea fi achizitionate de catre societate.

Stocul de actiuni ce urmeaza a fi livrate In urma exercitarii Optiunii de catre fiecare dintre
Persoanele Eligibile va fi constituit, la propunerea Consiliului de adminisratie, prin (1)
rascumpararea actiunilor proprii ale Societatii si/sau (2) prin majorarea capitalului social
(a) cu aporturi In numerar si/sau (b) prin compensarea unor creante certe, lichide si
exigibile asupra Societatii cu actiuni ale acesteia (conversia datoriilor certe, lichide si
exigibile ale Societatii in actiuni ale acesteia) (c) din profitul de nerepartizat in beneficiul
tuturor actionarilor cu posibilitatea ca actionarii care figureaza in registrul actionarilor la
data de Inregistrare sa poata lasa la dispozitia societatii actiunile care li se cuvin in cadrul
majorarii capitalului social contra unei sume de bani ce urmeaza a fi decisa la momentul
respectiv.

6. EXERCITAREA OPTIUNII
a) Data si modalitatea exercitarii optiunii

Daca sunt indeplinite conditiile de exercitare, Optiunea se considera exercitata fara nicio alta
formalitate din partea Proprietarului Optiunii:

- ladatade 16.06.2024 pentru Optiunile acordate la 15.06.2023
- ladatade 16.06.2025 pentru Optiunile acordate la 15.06.2024,

Astfel, la datele mentionate in pragraful anterior, Consiliul de aministratie va verifica daca
Proprietarii de Optiuni indeplinesc conditiile de exercitare si va emite o decizie in acest scop.

b) Conditiile de exercitare a Optiunii

Consiliul de administratie va considera ca Proprietarul Optiunii si-a exercitat Optiunea
numai daca acesta mai este in relatie contractuala cu Societatea inclusiv la momentul
exercitarii Optiunii, cu exceptia Incetarii contractului individual de munca ori de mandat
pentru cauza de moarte.
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Consiliul de administratie va considera ca Proprietarul Optiunii nu este indreptatit a fi
considerat ca si-a exercitat Optiunea daca la datele prevazute la lit. a) de mai sus:

a) Tmpotriva sa se deruleaza o procedura disciplinara sau de alta natura initiata de
Societate; ori

b) acesta se afla in perioada de preaviz;

c) conduita sa face obiectul unei cercetari ce poate avea ca rezultat initierea unei proceduri
disciplinare sau de alta natura de catre Societate Impotriva sa; ori

d) daca exista o Incalcare a contractului individual de munca sau de mandat (management)
al Proprietarului Optiunii care reprezintd o cauza potentiala serioasa de incetare a
contractului cu societatea.

Societatea nu va impiedica In mod injust o exercitare valabild a Optiunii prin aplicarea
necorespunzatoare a prevederilor anterioare.

c) Modalitatea de livrare a Optiunii

Actiunile pentru care Consiliul de administatie a stabilt ca s-a exercitat Optiunea in temeiul
Planului vor fi transferate catre Proprietarii de Optiuni prin transfer direct realizat in
registrul actionarilor Societatii de Depozitarul Central, in termenul si conform prevederilor
legale in vigoare.

Data livarii depinde de disponibilitatea actiunilor care vor fi transferate Proprietarului
Optiunii, ce la randul ei este determinata de adoptarea de catre actionari a uneia dintre
metodele de de constituire prevazute la pct 5 mai sus.

7. DISPOZITII FINALE

Planul si orice disputa sau pretentie care rezulta din sau in legatura cu acesta sau obiectul
ori formarea acestuia (inclusiv disputele sau pretentiile necontractuale) vor fi guvernate de
si interpretate in conformitate cu legile din Romania.

Prezentul Plan a fost aprobat prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. [__] din
data nr. [24.04.2023].
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